
Agil arbeiten, agil führen - 

pragmatische Ansätze für die neue (bibliothekarische) Arbeitswelt 
 

Termin :               13. Juli (09:00 – 17:30 Uhr) und 14. Juli (09:00 – 17:00 Uhr) 2017 

 
Ort :                     Bildungshaus St. Martin Bernried, Klosterhof 8, 82347 Bernried am 
                            Starnberger See 
 

Veranstalter :       Initiative Fortbildung für wissenschaftliche Spezialbibliotheken und 

                            verwandte Einrichtungen e.V. 

 

Die vielbeschriebene neue Arbeitswelt verlangt eine andere Art des Arbeitens und des Führens als 
bisher, so viel scheint klar. Die Vielfalt der Konzepte und Methoden zeigt, agiles Arbeiten und Führen 
ist ein spannendes Experiment - mit offenem Ausgang! 
 
Welche Ansätze sind geeignet für Ihre konkrete Bibliothek? Setzen Sie auf  stufenweise Veränderung 
oder auf radikale Transformation? Gehören Ihre Mitarbeitenden überwiegend zu den „Digital Natives“ 
der Generation Y, oder haben Sie es mit der kompletten Bandbreite an Lebensaltern bei Ihrer 
Mitarbeiterschaft zu tun? Welche Erfahrungen machen andere mit agilen Formen des Arbeitens und 
Führens? Und welche Konzepte und Methoden gibt es hier überhaupt? 
 
In unserem Seminar geben wir einen Überblick über einige Konzepte agilen Arbeitens und Führens 
und experimentieren gemeinsam damit.  
 
Wir laden Sie ein, Ihre eigenen Überlegungen und Erfahrungen darzustellen. Gemeinsam reflektieren 
wir Kriterien, anhand derer Sie Agilität in Ihrer konkreten Einrichtung weiterentwickeln oder neu erfin- 
den können. 
 
Inhalte u.a.: 

 Agile Arbeits- und Führungskonzepte im Überblick kritisch reflektiert  

 Die Treiber der neuen Arbeitswelt  

 Wozu noch Führungskräfte? 

 Stufenweise Veränderung oder radikale Transformation?  

 Ein Modell für die gesamte Organisation oder plurale Arbeits- und Führungswelten? 

 Kriterien, Erfolgsfaktoren und Stolpersteine bei der Umsetzung einer neuen Arbeits- und 
Führungskultur 

 Best practice – next practice 
 

 

Methoden: Inputs, Diskussion, Austausch, praktische Übungen, …  

 

Das Seminar wird geleitet von Elisabeth Kräuter, Seminare und Coaching, München in 

Zusammenarbeit mit Christina Ehmann, Training, Coaching, Regensburg 

 

Kostenbeitrag:       EURO 160,-- (early bird-Tarif bei Anmeldung bis zum 24. Mai 2017), danach: 

                              EURO 180,-- 

 
Teilnehmerzahl:    begrenzt auf 18 Personen 
 
Anmeldung:          mit Angabe der Rechnungsadresse und Ihrer Übernachtungswünsche 
                             bei Evelin Morgenstern – Initiative Fortbildung … e.V. – E-Mail :  
                             morgenstern@initiativefortbildung.de   
                             www.inivitativefortbildung.de 
 
Anmeldeschluss: 07. Juli 2017 
 
Wir haben im Bildungshaus St. Martin vom 12. bis zum 14. Juli d.J. eine Option auf 20 Einzelzimmer 
(Übernachtung incl. Verpflegung) à EURO 77,50-- pro Person/Nacht erwirken können. (Wer seinen 
Aufenthalt ausdehnen möchte, sollte die Möglichkeiten dafür direkt mit Herrn Alexander Wilhelm, 
a.wilhelm@bildungshaus-bernried.de besprechen.)  
 
Wir bitten, die eigentliche Zimmerbuchung ausschließlich über uns, zeitgleich mit Ihrer Anmeldung 
zum Seminar, vorzunehmen.  
 

http://www.inivitativefortbildung.de/
mailto:a.wilhelm@bildungshaus-bernried.de

